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              -----------------------------------------                                     Καλλιθέα : 02-10-2024

  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
                      ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
  -------------------------------------------------------------                                             
                         ΙΔΡΥΜΑ
     ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑ ΣΧΟΛΗ
         TΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ    
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ   : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ              :   ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ  &

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ   
                              ΥΛΙΚΟΥ
ΤΗΛ.                 :  210 4857615, 210 4857719
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Βουλτσίδου Καλλιόπη 
E-MAIL            : diaxirish@sivitanidios.edu.gr

ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ     : ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 151
                              176 10 ΚΑΛΛΙΘΕΑ

                   

«Πρόσκληση  για  την  υποβολή  οικονομικής  προσφοράς  για  την  ανάθεση  της  παροχής  υπηρεσιών

Τεχνικού Ασφαλείας (cpv : 71317200-5) και Ιατρού Εργασίας (cpv : 71317210-8) για την κάλυψη

των αναγκών προστασίας και πρόληψης από κίνδυνο των εργαζομένων στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. για ένα έτος

από  την  υπογραφή  της  σύμβασης,  με  τη  διαδικασία  της  απευθείας  ανάθεσης  και  με  κριτήριο

ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά που καθορίζεται  βάσει  της

τιμής, (CPV : 31681410-0 και 45310000-3).

  Η Σιβιτανίδειος Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων έχοντας υπόψη :

1. Το Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/02-06-2010) περί «Κύρωσης του Κώδικα νόμων για την υγεία και την

ασφάλεια των εργαζομένων» και του Ν.1568/1985(ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) περί «Υγιεινής και

Ασφάλειας των εργαζομένων».

2. Το Ν. 4270/2014  (ΦΕΚ Α’ 143/28.06.2014)  «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε

συμπληρώθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Το με αριθ. πρωτ. 6872/26-06-2024 και με ΑΔΑΜ 24REQ015125383 αίτημα της Διεύθυνσης Τεχνικού με

το οποίο ζητείται η έγκριση των τεχνικών προδιαγραφών όπως στο εν λόγω αίτημα αναφέρονται καθώς και

δαπάνης έως του ποσού 15.354,84 € (άνευ Φ.Π.Α.) ή 19.040,00 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) και με

δικαίωμα προαίρεσης έως του ποσού 1.241,94 €  (άνευ Φ.Π.Α.) και 1.540,00 € (συμπεριλαμβανομένου

Φ.Π.Α.)  και  εν  τέλει  συνολικής  δαπάνης  16.596,77€   (άνευ  Φ.Π.Α.)  και  20.580,00  €

(συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) για :

ΠΡΟΣ :

ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ
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 i) την ανάθεση σε  ατομική επιχείρηση ή νομικό πρόσωπο που κατέχει  άδεια  λειτουργίας  ΕΞ.Υ.Π.Π.

(Εξωτερικές  Υπηρεσίες  Προστασίας  και  Πρόληψης)  κατ’  άρθρο  23  του  Ν.  3850/2010,  της  παροχής

υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας (cpv : 71317200-5) και Ιατρού Εργασίας (cpv : 71317210-8) και

ii) την ανάθεση της εκπόνησης γραπτής μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, για την κάλυψη των

αναγκών προστασίας και πρόληψης από κίνδυνο των εργαζομένων στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. για ένα έτος από την

υπογραφή της σύμβασης. 

5.      Την  υπ΄  αριθ.  97/13-09-2024 με  ΑΔΑ 67ΖΓ469ΒΨ1-5ΧΧ απόφαση της  Εκτελεστικής  Επιτροπής του

Ιδρύματος  σχετικά  με  την  έγκριση  δαπάνης  και  τεχνικών  προδιαγραφών  για  την  ανάθεση της  παροχής

υπηρεσιών  Τεχνικού  Ασφαλείας  και  Ιατρού  Εργασίας  για  την  κάλυψη  των  αναγκών  προστασίας  και

πρόληψης από κίνδυνο των εργαζομένων στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. για ένα έτος από την υπογραφή της σύμβασης.

6.  Την  με  αριθ.  πρωτ.   10732/26-09-2024 (ΑΔΑΜ 24REQ015504425) απόφαση  ανάληψης  υποχρέωσης  της

Διεύθυνσης Οικονομικών με α/α 289/2024 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής.

π ρ ο σ κ α λ ε ί

 κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλλει τεχνική - οικονομική προσφορά για την ανάθεση  σε ατομική επιχείρηση ή

νομικό πρόσωπο που κατέχει άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης)

κατ’ άρθρο 23  του Ν. 3850/2010, της παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας (cpv: 71317200-5) και Ιατρού

Εργασίας (cpv: 71317210-8) καθώς και την εκπόνηση γραπτής μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, για

την κάλυψη των αναγκών προστασίας και πρόληψης από κίνδυνο των εργαζομένων στη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. για ένα έτος

από την υπογραφή της σύμβασης, με τη διαδικασία της απευθείας  ανάθεσης και κριτήριο την πλέον συμφέρουσα

από  οικονομικής  άποψης  προσφορά  που  προσδιορίζεται  μόνο  βάσει  της  τιμής,  σύμφωνα  με  τις  τεχνικές

προδιαγραφές  της  παρούσας  πρόσκλησης  και  συνολικού  προϋπολογισμού  έως  του ποσού  15.354,84€   (άνευ

Φ.Π.Α) ή 19.040,00 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.).

Η τελική συνολική δαπάνη συμπεριλαμβανομένου και  τυχόν δικαιώματος προαίρεσης,  όπως στο άρθρο 2 της

παρούσας αναλύεται, είναι  έως του ποσού 16.596,77€ (άνευ Φ.Π.Α) και 20.580,00 € (συμπεριλαμβανομένου

Φ.Π.Α.). 

  Η παραπάνω συνολική προϋπολογισθείσα δαπάνη θα βαρύνει  τον τακτικό προϋπολογισμό της Σιβιτανιδείου

Σχολής ετών 2024 και 2025 (ΚΑΕ 0439). 

1. ΧΡΟΝΟΣ-ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

   Η προσφορά σας δύναται να κατατεθεί ιδιοχείρως ή ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή ή courier μέχρι και την

14η Οκτωβρίου 2024 ημέρα Δευτέρα και ώρα 14.30  στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Σιβιτανιδείου Ιδρύματος

(ισόγειο  κεντρικού  κτιρίου,  Θεσσαλονίκης  151,  176  10  Καλλιθέα),  εντός  σφραγισμένου  φακέλου,  όπου  θα

αναγράφεται:  Προς  το  Τμήμα  Προμηθειών  και  Διαχείρισης  υλικού, με   κεφαλαία  γράμματα  η  λέξη

«ΠΡΟΣΦΟΡΑ»   για :  «την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας (cpv : 71317200-5) και

Ιατρού Εργασίας (cpv : 71317210-8) για την κάλυψη των αναγκών προστασίας και πρόληψης από κίνδυνο

των  εργαζομένων  στη  Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  για  ένα  έτος  από  την  υπογραφή  της  σύμβασης».  Στην περίπτωση της

ταχυδρομικής αποστολής, η ΣΔΣΤΕ δεν φέρει καμία ευθύνη για τον χρόνο παράδοσης και το περιεχόμενο των

φακέλων προσφοράς που θα αποσταλούν. 
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2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

Αντικείμενο της παρούσας είναι η παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας  και  ιατρού  εργασίας  όπως αυτές

προβλέπονται στις διατάξεις του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α ́/02-06-2010),  για  την  κάλυψη  των  αναγκών

προστασίας και πρόληψης από κίνδυνο των εργαζομένων στις Διοικητικές Υπηρεσίες, τις τέσσερις (4) Σχολικές

Μονάδες (ΕΠΑ.Λ.), το Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.), τη Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.)

πρώην  Ι.Ε.Κ.  και  το  Κέντρο  Δια  Βίου  Μάθησης  Κ.Δ.Β.Μ.  της  Σιβιτανιδείου  Δημόσιας  Σχολής  Τεχνών  και

Επαγγελμάτων  (Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.)  που  στεγάζονται  σε  διάφορα  κτίρια  στο  ίδιο  οικοδομικό  τετράγωνο  του  Δήμου

Καλλιθέας Αττικής, χρονικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και για ένα (1) έτος.

 Οι  υποψήφιοι  πάροχοι  θα  πρέπει  να  είναι  ατομικές  επιχειρήσεις  ή  νομικά  πρόσωπα  που  κατέχουν  άδεια

λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας & Πρόληψης) σε ισχύ, σύμφωνα με το άρθρο 23 του

Ν.3850/2010. 

Ειδικότερα οι παρεχόμενες υπηρεσίες αφορούν : 

 Παροχή υπηρεσίας Τεχνικού Ασφαλείας

 Παροχή υπηρεσίας Ιατρού Εργασίας 

 Εκπόνηση Γραπτής Μελέτης Επαγγελματικού Κίνδυνου 

Οι προς παροχή υπηρεσίες κατατάσσονται στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων συμβάσεων

(CPV): 

71317200-5 Υπηρεσίες υγείας και ασφάλειας (κύριος κωδικός) 

71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας (συμπληρωματικός κωδικός) 

3. ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ 

Η  πλέον  συμφέρουσα  από  οικονομικής  άποψης  προσφορά  (κατ’  άρθρο  118  του  ν.  4412/2016  όπως

τροποποιήθηκε και ισχύει) βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή), και εφ’ όσον πληρούνται όλα τα κριτήρια της παρούσας

και των ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ Ι, ΙΙ αυτής.

4. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο αριθμός των εργαζομένων που απασχολούνται στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. είναι συνολικά 397*. 

Εξ’ αυτών 

 οι 32 ασκούν καθήκοντα που ανήκουν στην κατηγορία Β και 

 οι 365 ασκούν καθήκοντα που ανήκουν στην κατηγορία Γ.

Ο αριθμός των εργαζομένων αλλάζει κατά την διάρκεια του έτους καθώς 

Α) υπάρχουν 142 (για το 2024) ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί, κυρίως του Σ.Α.Ε.Κ. οι οποίοι εργάζονται από

τον Οκτώβριο έως και τον Ιούνιο στο Ίδρυμα.

Β) υπάρχουν αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, συνταξιοδοτήσεις, κινητικότητα, προσλήψεις κ.λπ.

Ο συνολικός  ετήσιος  χρόνος  απασχόλησης,  η  κατανομή του χρόνου αυτού  κατά  μήνα  καθώς  και  το  ωράριο

απασχόλησής τους καθορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 3850/2010. 
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ΑΝΑΛΥΣΗ  ΕΤΗΣΙΩΝ  ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ  ΩΡΩΝ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  ΚΑΙ

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΑ ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.
Τεχνικός Ασφαλείας  Ιατρός Εργασίας

Ώρες/ατομ (Σ)  Ώρες/ατομ (Σ)
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β (ΕΠΙΚΙΝΔ) 32 2,5 80  0,6 19
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ 365 0,4 146  0,4 146

Σύνολο Προσωπικού 397 Σύνολο ωρών 226 165

Συνολικές ώρες ετήσιας απασχόλησης 

Τεχνικού Ασφαλείας 226

Ιατρού Εργασίας 165

Οι καταγεγραμμένοι εργαζόμενοι αφορούν όλους όσους «αμείβονται» από την ΣΔΣΤΕ και περιλαμβάνει Διοίκηση,

Διοικητικούς, Μόνιμους Εκπαιδευτικούς, Αναπληρωτές Εκπαιδευτικούς, Εκπαιδευτές ΣΑΕΚ,  Κε.Δι.Βι.Μ.2 

Με βάση τα στοιχεία αυτά, αναλογούν :

 18 ώρες και 50 λεπτά (18,83 ώρες) ανά μήνα για τον Τεχνικό Ασφαλείας και 

 13 ώρες και 46 λεπτά (13,77 ώρες) ανά μήνα για τον Ιατρό Εργασίας.

5. ΠΡΟΣΌΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΎ ΑΣΦΑΛΕΊΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΎ ΕΡΓΑΣΊΑΣ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ:

Τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας καθορίζονται από τα άρθ.11 και 16 του Ν. 3850/2010.

Σύμφωνα με αυτά οι  επιχειρήσεις  χωρίζονται  σε 3 κατηγορίες  (Α,  Β,  Γ)  με σειρά επικινδυνότητας  Α το πιο

επικίνδυνο και με βάση αυτόν τον διαχωρισμό έχουν οριστεί τα προσόντα και οι ώρες ετήσιας απασχόλησης του

Τεχνικού και του Ιατρού ανά εργαζόμενο.

Ο  υποψήφιος  Ανάδοχος  υποχρεούται  να  τηρήσει  τις  απαιτούμενες  ώρες  ετήσιας  απασχόλησης  του  Τεχνικού

Ασφαλείας  και  Ιατρού  Εργασίας  που  έχει  υπολογίσει  η  Υπηρεσία  λαμβάνοντας  υπόψη  τον  αριθμό  των

εργαζομένων και α) την κατηγορία επικινδυνότητας που κατατάσσεται η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. και β) ορισμένους υπαλλήλους

που ασκούν καθήκοντα που δεν περιλαμβάνονται στην Επαγγελματική Τεχνική Εκπαίδευση. Σε κάθε περίπτωση

απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας, ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης

για τον καθένα χωριστά δεν μπορεί να είναι μικρότερος των οριζόμενων στην παρ. 2 αρθρ. 21 του Ν.3850/2010

δηλαδή 75 ωρών ετησίως.

Η ΣΔΣΤΕ ανήκει στις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες των κατηγοριών Β και Γ.

Καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας μπορούν να ανατεθούν σε άτομα με ειδικότητα:

 Πτυχιούχοι ΑΕΙ (Μηχανολόγος Μηχανικός, ηλεκτρολόγος μηχανικός, χημικός μηχανικός, Χημικός ή ισότιμα

πτυχία  εξωτερικού)  με  2ετή  προϋπηρεσία  ή  1ετή  μετά  από  παρακολούθηση  ειδικού  προγράμματος

επιμόρφωσης 100 ωρών

 Πτυχιούχοι ΤΕΙ (Τμήματος Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας, Ενεργειακής Τεχνικής ή ισότιμα πτυχία εξωτερικού)

με 5ετή προϋπηρεσία ή 2ετή μετά από παρακολούθηση ειδικού προγράμματος επιμόρφωσης 100 ωρών.

 Επιπλέον κάθε άλλη ειδικότητα ΑΕΙ και ΤΕΙ που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την

παραγωγική διαδικασία των επιχειρήσεων με αντίστοιχη των ανωτέρω προϋπηρεσία.
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Καθήκοντα Ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 

 Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 

 Οι  ιατροί  που  κατέχουν  τίτλο  οιασδήποτε  ειδικότητας,  πλην  της  ιατρικής  της  εργασίας,  και  έχουν  εκτελέσει

καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009, 

 Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά

(7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009.

6. ΔΑΠΑΝΗ- ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΠΛΗΡΩΜΗ 

Η μέγιστη προϋπολογιζόμενη ωριαία αμοιβή για ανάθεση των υπηρεσιών σε ΕΞΥΠΠ ανέρχεται για τον :

α) Τεχνικό Ασφαλείας: 30€/h (συμπ. του ΦΠΑ 24%) και) και

β) Ιατρό Εργασίας: 50€/h (συμπ. του ΦΠΑ 24%) και).

Ετήσιος προϋπολογισμός

Είδος

Τιμή  ώρας

με  ΦΠΑ

24%) και Σύνολο ωρών Κόστος Υπηρεσίας
Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας    30,00 € 226                    6.780,00 € 
Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας    50,00 € 165                    8.260,00 € 
Γραπτή Μελέτη Επαγγελματικού Κινδύνου                      4.000,00 € 
 Αρχικό Κόστος με ΦΠΑ                 19.040,00 € 

Δικαίωμα προαίρεσης
Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας 30,00 € 23 690,00 €
Υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας 50,00 € 17 850,00 €

Σύνολο δικαιώματος προαίρεσης με ΦΠΑ 1.540,00 €

Συνολική προϋπολογισθείσα δαπάνη (συμπεριλαμβανομένου και του δικαιώματος προαίρεσης) έως του

ποσού 16.596,77€  (άνευ Φ.Π.Α) ή 20.580,00 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) 

Λόγω του γεγονότος ότι ο αριθμός των εργαζομένων αλλάζει δυναμικά κατά την διάρκεια του έτους και δεν μπορεί

να προβλεφθεί,  αφού εξαρτάται  κυρίως από το πλήθος εγγραφών σπουδαστών στις  ειδικότητες του Σ.Α.Ε.Κ.,

προβλέπεται  από  την  σύμβαση,  σε  περίπτωση  που  απαιτηθεί,  δικαίωμα  προαίρεσης  συνολικού  τιμήματος

1.540,00€ με το ΦΠΑ για να συμπεριλάβει όλο το προσωπικό.

 Η δαπάνη θα βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό της Σιβιτανιδείου Σχολής ετών 2024 και 2025 (ΚΑΕ 0439). 

   Η οριστική παραλαβή των υπηρεσιών και της Γραπτής Μελέτης Επαγγελματικού Κινδύνου θα γίνει από τον

Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Τεχνικού της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. μετά από θετική εισήγηση του Προϊσταμένου του Τμήματος

Συντήρησης Εγκαταστάσεων. 

   Μετά την παραλαβή και  την προσκόμιση στη Σιβιτανίδειο Σχολή του νόμιμου φορολογικού παραστατικού

(τιμολόγιο) από τον πάροχο καθώς και  των πιστοποιητικών Φορολογικής και Ασφαλιστικής ενημερότητας σε

ισχύ, θα ολοκληρωθεί η πληρωμή των Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας η οποία θα γίνει σε
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δώδεκα (12) ισόποσες μηνιαίες δόσεις.  Η πληρωμή της Γραπτής Μελέτης Επαγγελματικού Κινδύνου θα γίνει

εφάπαξ. 

7. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ    

Οι υποψήφιοι  οικονομικοί  φορείς  για  την παροχή των υπηρεσιών  της  παρούσας θα πρέπει  να είναι  ατομικές

επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα που κατέχουν άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας

& Πρόληψης) σε ισχύ, σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν.3850/2010.

Ο φάκελος της προσφοράς θα περιέχει : 

1. Την  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΠΡΟΣΦΟΡΑ των  υποψηφίων  που  συνταχθεί  και  θα  υπογραφεί  (με  πλήρη  στοιχεία,

επωνυμία, Α.Φ.Μ., υπογραφή και σφραγίδα του νόμιμου εκπροσώπου, κλπ), σύμφωνα με το  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ

«ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» της παρούσας,  η οποία για να είναι αποδεκτή δεν θα πρέπει  να

υπερβαίνει  τη  συνολική  προϋπολογισθείσα  δαπάνη,  η  τιμή  να δίνεται  σε  ΕΥΡΩ συνυπολογιζόμενων και  των

νόμιμων κρατήσεων και όλων των εισφορών κ.λπ. σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις που διέπουν κάθε φορά το

Δημόσιο Λογιστικό . 

2. ΥΠΕΥΘΥΝΗ  ΔΗΛΩΣΗ  της  παρ.  4  του  άρθρου  8  του  ν.  1599/1986  όπως  εκάστοτε  ισχύει,  εκ  μέρους  του

οικονομικού  φορέα   (-προς  απόδειξη  της  μη  συνδρομής  των  λόγων  αποκλεισμού  από  διαδικασίες  σύναψης

δημοσίων συμβάσεων των παρ.1 και  2 του άρθρου 73 και  του άρθρου 74 του Ν.4412/2016-),  στην οποία θα

δηλώνεται ότι :

α) Τηρεί τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 4412/2016 (περί περιβαλλοντικής,

κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας.

β) δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού των παραγρ. 1 και 2 του άρθρου 73 και του άρθρου 74 του Ν. 4412/2016,

από τη συμμετοχή του σε διαδικασία ανάθεσης σύμβασης.

γ) Αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα της όρους της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος

δ) Θα προσκομίσει τα αντίστοιχα πιστοποιητικά και έγγραφα, όταν του ζητηθούν, προκειμένου να αποδείξει την

ακρίβεια των δηλωθέντων.

Η ως άνω Υπεύθυνη Δήλωση αφορά:

α) στις περιπτώσεις εταιρειών Ε.Π.Ε., O.E., Ε.Ε. και ΙΚΕ τον/τους διαχειριστή/ές,

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και  όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.

γ) σε κάθε άλλη περίπτωση νομικού προσώπου, τον νόμιμο εκπρόσωπό του.

   

Σε  περίπτωση  νομικού  προσώπου η  προαναφερόμενη  υπεύθυνη  δήλωση  υποβάλλεται  εκ  μέρους  του  νόμιμου

εκπροσώπου, όπως αυτός ορίζεται  στο άρθρο 79Α του Ν.4412/2016.  Η υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού

φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο εις βάρος του οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση

είναι μέλος του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει εξουσία

εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά:
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i. στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και

προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ή ii. στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον

διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του

Διοικητικού Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, ή

iii. στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή

iv. στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο.

Για τις υπηρεσίες ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

3.  ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ   της  παρ.  4  του  άρθρου 8  του  ν.  1599/1986 όπως  εκάστοτε  ισχύει,  στην  οποία  θα

δηλώνεται ότι : 

α) Κατέχει άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ, 

β) Διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό µε όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά

και ουσιαστικά προσόντα και τον αναγκαίο εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου,

γ) Εφόσον του ανατεθεί η παροχή των υπηρεσιών, πριν την υπογραφή της σύμβασης θα καταθέσει πίνακα με τα

ονοματεπώνυμα των Ιατρών Εργασίας, συνοδευόμενο από τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στην ακόλουθη

παράγραφο  του  Ιατρού  Εργασίας  καθώς  και  πίνακα  με  τα  ονοματεπώνυμα  των  Τεχνικών  Ασφαλείας,

συνοδευόμενο με τις αντίστοιχες βεβαιώσεις εγγραφής τους ή πιστοποιητικά από το ΟΠΣ-ΣΕΠΕ για την ανάθεση

καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας (ΤΑ). 

Για τις υπηρεσίες ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

4.  ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ   της  παρ.  4  του άρθρου 8 του ν.  1599/1986 όπως εκάστοτε  ισχύει,  στην οποία θα

δηλώνεται ότι : Ο ιατρός εργασίας πρέπει ότι ο ιατρός: 

α) κατέχει την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 

β) κατέχει τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχει εκτελέσει καθήκοντα ιατρού

εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009, 

γ) είναι ιατρός χωρίς ειδικότητα ο οποίος έχει ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις συνεχώς επί

επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και της 15 Μαΐου 2009. 

δ)  Εφόσον  του  ανατεθεί  η  παροχή  των  υπηρεσιών,  πριν  την  υπογραφή  της  σύμβασης  θα  καταθέσει  κατά

περίπτωση, δικαιολογητικά.

Διευκρινίζεται  ότι  οι  ως άνω ιατροί  μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις  περιφέρειες

ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 

  Επισημαίνεται ότι όλες οι Υπεύθυνες Δηλώσεις του Ν. 1599/1986 (Α΄ 75) θα πρέπει να είναι θεωρημένες για το

γνήσιο της υπογραφής τους ή να έχουν εκδοθεί  μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης που να φέρουν μοναδικό

αναγνωριστικό αριθμό επαλήθευσης, ηλεκτρονική σφραγίδα και η οποία είναι νομικά ισοδύναμη με έγγραφο

που φέρει το γνήσιο της υπογραφής.





8

8. ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Ο  Χρόνος  ισχύος  οικονομικής  προσφοράς :  ενενήντα  (90)  ημέρες (από  την  επόμενη  της  καταληκτικής

ημερομηνίας υποβολής της). 

9. ΧΡΟΝΟΣ – ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε ένα έτος από την υπογραφή της. 

Η οριστική παραλαβή της μελέτης εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου ορίζεται σε χρονικό διάστημα τριών (03)

ημερολογιακών  μηνών  από  την  ημερομηνία  ορισμού  επίσκεψης  του  υπεύθυνου  εκπόνησης  στα  κτήρια  της

Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. και της συλλογής των απαραίτητων στοιχείων και όχι αργότερα από 150 ημερολογιακές ημέρες από την

υπογραφή της Σύμβασης.

Τα παραδοτέα ελέγχονται και παραλαμβάνονται από τον Διευθυντή Τεχνικού της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. 

10. ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Μετά την αξιολόγηση των προσφορών και με την κοινοποίηση της απόφασης ανάθεσης,  πριν την υπογραφή της

σχετικής σύμβασης απαιτείται από τον ανάδοχο  η υποβολή των:

1. Εγγράφων νομιμοποίησης της επιχείρησης, μέσω των οποίων να αποδεικνύεται η νόμιμη σύσταση της εταιρείας

και τα πρόσωπα που νόμιμα τη δεσμεύουν (τα αποδεικτικά ισχύουσας εκπροσώπησης σε περίπτωση νομικών

προσώπων, πρέπει να έχουν εκδοθεί έως τριάντα (30)  εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή τους). Σε

περίπτωση ατομικής επιχείρησης απαιτείται έναρξη επιτηδεύματος.

2. Αντίγραφου ποινικού μητρώου σε ισχύ, (για τους διαχειριστές σε περίπτωση ΕΠΕ, ΟΕ, ΕΕ και απόσπασμα

ποινικού μητρώου για τον πρόεδρο και τον διευθύνοντα σύμβουλο σε περίπτωση ΑΕ).

3. Φορολογικής ενημερότητας σε ισχύ

4. Ασφαλιστικής ενημερότητας σε ισχύ.  

5. Των αποδεικτικών εγγράφων προς απόδειξη των δηλωθέντων με τις Υπεύθυνες Δηλώσεις της παρ. 4 του άρθρου

8 του ν. 1599/1986.  

Επίσης σε περίπτωση νομικών προσώπων 

α) πιστοποιητικό ότι δεν τελούν σε πτώχευση και επίσης δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.

β) πιστοποιητικό ότι δεν τελούν υπό κοινή ή ειδική εκκαθάριση ή σε διαδικασία εκκαθάρισης.

   Η Σιβιτανίδειος Σχολή διατηρεί το δικαίωμα να απαιτήσει την προσκόμιση όποιων δικαιολογητικών θεωρήσει

απαραίτητα για την σωστή εκτέλεση της σύμβασης πριν ή και μετά τη σύναψή της.

Διευκρινίζεται ότι :

Η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. προκειμένου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του Νόμου για υποχρέωση χρησιμοποίησης

υπηρεσιών τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας ή/και σε ιδιαίτερα προβλήματα υγείας και ασφάλειας των

εργαζομένων, επιλέγει την σύναψη σύμβασης με Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ. Υ.Π.Π.)

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις για τη σύστασή τους με το άρθρο 23.
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Σύμφωνα  με  την  παρ.7  του  άρθρου  9,  πριν  από  την  επιλογή  η  Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  είναι  υποχρεωμένη  να

γνωστοποιεί στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας την γραπτή σύμβαση με την ΕΞ.Υ.Π.Π. στην οποία πρέπει να

αναγράφονται α) το νομικό καθεστώς της ΕΞ.Υ.Π.Π., β) ο νόμιμος εκπρόσωπος της, γ) η έδρα της, δ) το είδος των

προσφερόμενων υπηρεσιών, ε) τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των αρμόδιων ατόμων που έχουν ορισθεί για

τη συγκεκριμένη επιχείρηση, στ) ο χρόνος απασχόλησης των ατόμων αυτών στην επιχείρηση, ζ) τα στοιχεία για το

είδος και την οργάνωση της επιχείρησης, η) ο αριθμός των εργαζομένων στην επιχείρηση και λοιπές συναφείς

πληροφορίες, θ) ο ελάχιστος προβλεπόμενος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας ή/και ιατρού εργασίας για

την επιχείρηση.

Η αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας ελέγχει το νομότυπο των αναθέσεων, καθώς και την επάρκεια της υλικοτεχνικής

υποδομής και  το  νομότυπο των  συμβάσεων.  Ειδικά για  την ανάθεση καθηκόντων ιατρού εργασίας  πρέπει  να

υπάρχει και σχετική βεβαίωση άσκησης της συγκεκριμένης ιατρικής ειδικότητας από τον τοπικό ιατρικό σύλλογο.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΟΥΛΑΣ

- Η παρούσα θα αναρτηθεί στο ΚΗΜΔΗΣ και στην ιστοσελίδα της Σιβιτανιδείου Σχολής 

https://www.sivitanidios.edu.gr 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
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ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Α) ΕΦΑΡΜΟΓΗ

Οι  διατάξεις  του  Νόμου  εφαρμόζονται,  εφόσον  δεν  ορίζεται  αλλιώς,  σε  όλες  τις  επιχειρήσεις,

εκμεταλλεύσεις  και  εργασίες  του ιδιωτικού και  του δημόσιου τομέα.  Σύμφωνα με το  νόμο,  στο Δημόσιο,  τα

ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α., ως «επιχείρηση» ή «εργοδότης» νοείται «Υπουργείο, Περιφέρεια, Νομαρχία ή άλλη αυτοτελής

ή  αποκεντρωμένη  Δημόσια  Υπηρεσία,  Νομικό  Πρόσωπο  Δημοσίου  Δικαίου  ή  Οργανισμός  Τοπικής

Αυτοδιοίκησης». Στην περίπτωση αυτή αναφέρεται στην Σιβιτανίδειο Δημόσια Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων

(Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.) και πιο συγκεκριμένα στον Γενικό Διευθυντή του Ιδρύματος.

Β) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Β.1 ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Σύμφωνα με τις  διατάξεις  άρθ.  14 και  15  του Ν.  3850/2010,  ο  τεχνικός  ασφάλειας  παρέχει  στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.

υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και

την  πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων.  Τις  γραπτές  υποδείξεις  ο  τεχνικός  ασφάλειας  καταχωρεί  σε  ειδικό

βιβλίο, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. έχει υποχρέωση να

λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο.

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:

α)  συμβουλεύει  σε  θέματα  σχεδιασμού,  προγραμματισμού,  κατασκευής  και  συντήρησης  των  εγκαταστάσεων,

εισαγωγής  νέων  λειτουργικών  διαδικασιών,  προμήθειας  μέσων  και  εξοπλισμού,  επιλογής  και  ελέγχου  της

αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και

του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης των λειτουργικών διαδικασιών.

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των

διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής

και ασφάλειας της εργασίας και  πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας γραπτώς σχετικά τους αρμόδιους

προϊσταμένους των τμημάτων/διευθύνσεων και τον Γενικό Διευθυντή του Ιδρύματος. 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α)  να επιθεωρεί  τακτικά τις  θέσεις  εργασίας  από πλευράς υγιεινής  και  ασφάλειας  της  εργασίας,  να αναφέρει

γραπτώς  στην  Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  οποιαδήποτε  παράλειψη  των  μέτρων  υγιεινής  και  ασφάλειας,  να  προτείνει  μέτρα

αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και

να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.

δ)  να εποπτεύει  την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας  και  συναγερμού για  τη διαπίστωση ετοιμότητας  προς

αντιμετώπιση ατυχημάτων.

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
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α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους

ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συμμετέχει  στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

Ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται να κάνει 

Έναρξη και τήρηση βιβλίου για την Ασφάλεια & Υγεία των εργαζομένων. 

Έναρξη και  τήρηση Βιβλίου καταγραφής ατυχημάτων. Σε αυτό καταχωρούνται  τα αίτια και  η περιγραφή του

ατυχήματος. Το βιβλίο αυτό πρέπει να είναι στη διάθεση των αρμοδίων αρχών που ερευνούν το ατύχημα. Τα όποια

μέτρα  λαμβάνονται  για  να  αποφευχθεί  η  επανάληψη  του  ατυχήματος  στο  μέλλον  καταχωρούνται  στο

προαναφερθέν βιβλίο. 

Ο τεχνικός ασφάλειας θα καταρτίσει πρόγραμμα επίσκεψης των εργαζομένων στους χώρους εργασίας τους όπως

αυτοί έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο νόμος, ώστε: 

1. Να ελέγχει την επάρκεια των μέτρων ατομικής προστασίας. 

2. Να συντάσσει οδηγίες για την ασφαλή εργασία του προσωπικού. 

3. Να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή εκθέσεις όποτε του ζητηθεί. 

Το ακριβές ημερολογιακό πρόγραμμα, που θα περιλαμβάνει τον ορισμό Τεχνικού Ασφαλείας, τις ώρες και τις

ημέρες επίσκεψης του ορισμένου Τεχνικού Ασφαλείας θα προταθεί από την ΕΞ.Υ.Π.Π., μετά από συνεργασία με

το αρμόδιο Τμήμα Συντήρησης Εγκαταστάσεων της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε., εντός δεκαπέντε (15) εργασίμων ημερών από την

υπογραφή της σύμβασης και θα κοινοποιηθεί στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας, στην Γενική Διεύθυνση και θα

αναρτηθεί σε πίνακες ανακοινώσεων στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. 

Η παρουσία του Τεχνικού Ασφαλείας θα πιστοποιείται με έκδοση βεβαίωσης επίσκεψης Τεχνικού Ασφαλείας, η

οποία  θα  συνυπογράφεται  από  τον  ίδιο  και  τον  Προϊστάμενο  του  Τμήματος  Συντήρησης  Εγκαταστάσεων.  Η

κατανομή των ωρών απασχόλησης,  ανάλογα με τις  υπηρεσιακές  ανάγκες,  μπορεί  να διαφοροποιείται  κατόπιν

συνεννόησης της Αναθέτουσας Αρχής και του Ιατρού Εργασίας

Β2. ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σύμφωνα με τις διατάξεις άρθ. 17 και 18 του Ν. 3850/2010, ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές

στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε., στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που

πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις  γραπτές υποδείξεις ο ιατρός

εργασίας  καταχωρεί  σε  ειδικό  βιβλίο.  Η  Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  λαμβάνει  γνώση  ενυπογράφως  των  υποδείξεων  που

καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο.

Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:

α)  σχεδιασμού,  προγραμματισμού,  τροποποίησης  διοικητικών  -  εκπαιδευτικών  διαδικασιών,  κατασκευής  και

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και παρενόχλησης στην

εργασία,  συμπεριλαμβανομένης  της  σεξουαλικής  παρενόχλησης,  εργονομίας  και  υγιεινής  της  εργασίας,
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διευθέτησης  και  διαμόρφωσης  των  θέσεων  και  του  περιβάλλοντος  της  εργασίας  και  της  οργάνωσης  των

διοικητικών και εκπαιδευτικών διαδικασιών,

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών σε συνεργασία με το Τμήμα Υγείας και Πρόνοιας, 

ε)  αρχικής  τοποθέτησης και  αλλαγής  θέσης  εργασίας  για  λόγους  υγείας,  σωματικής  ή  ψυχικής,  προσωρινά  ή

μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης,

συμπεριλαμβανομένης  της  σεξουαλικής  παρενόχλησης,  καθώς  και  θυμάτων  ενδοοικογενειακής  βίας  στην

διοικητική και εκπαιδευτική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης

εργασίας.

Δεν επιτρέπεται ο ιατρός εργασίας να χρησιμοποιείται, για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου,

απουσίας εργαζομένου.

Ο ιατρός εργασίας επίσης προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά

την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του.

Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε

εφαρμογή  των  διατάξεων  που  ισχύουν  κάθε  φορά.  Εκτιμά  την  καταλληλότητα  των  εργαζομένων  για  τη

συγκεκριμένη  εργασία,  αξιολογεί  και  καταχωρεί  τα  αποτελέσματα  των  εξετάσεων,  εκδίδει  βεβαίωση  των

παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει

το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και  μπορεί  να ελεγχθεί  από τους  υγειονομικούς  επιθεωρητές  του

Υπουργείου Εργασίας, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και της Σχολής.

 Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης

των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτό: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης

των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των

ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ)  επιβλέπει  τη  συμμόρφωση  των  εργαζομένων  στους  κανόνες  υγείας  και  ασφάλειας,  ενημερώνει  τους

εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής

τους,  μεταξύ των οποίων τους  κινδύνους  της  βίας  και  παρενόχλησης,  συμπεριλαμβανομένης  της  σεξουαλικής

παρενόχλησης, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου και εκτελεί

προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας,

όπου εδρεύει η επιχείρηση.

Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που

οφείλονται στην εργασία. 

Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από την Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα

στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
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Η Επίβλεψη της υγείας  των εργαζομένων στον τόπο εργασίας  δεν μπορεί  να συνεπάγεται  οικονομική

επιβάρυνση γι` αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε., σύμφωνα με

τις  κείμενες  ειδικές  διατάξεις,  εφόσον  η  Σχολή  δεν  διαθέτει  την  κατάλληλη  υποδομή,  έχει  υποχρέωση  να

παραπέμπει  τους  εργαζομένους  για  συγκεκριμένες  συμπληρωματικές  Ιατρικές  εξετάσεις.  Οι  εξετάσεις  αυτές

διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους

Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των

ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει

γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή

της παραγράφου αυτής βαρύνουν την Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.

Για  κάθε  εργαζόμενο  ο  ιατρός  εργασίας  της  επιχείρησης  τηρεί  σχετικό  ιατρικό  φάκελο.  Επιπλέον

καθιερώνεται  και  περιλαμβάνεται  στον  ιατρικό  φάκελο,  ατομικό  βιβλιάριο  επαγγελματικού  κινδύνου,  όπου

αναγράφονται  τα  αποτελέσματα  των  ιατρικών  και  εργαστηριακών  εξετάσεων,  κάθε  φορά  που  εργαζόμενος

υποβάλλεται  σε  αντίστοιχες  εξετάσεις.  Δικαιούνται  να  λαμβάνουν  γνώση  του  φακέλου  και  του  ατομικού

βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του

ασφαλιστικού  οργανισμού,  στον  οποίο  ανήκει  ο  εργαζόμενος,  καθώς  και  ο  ίδιος  ο  εργαζόμενος.  Σε  κάθε

περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

Απαγορεύεται  η  αναγραφή  και  επεξεργασία  στο  ατομικό  βιβλιάριο  επαγγελματικού  κινδύνου  του

εργαζομένου,  στοιχείων  ή  δεδομένων  άλλων  πέραν  των  αποτελεσμάτων  των  ιατρικών  και  εργαστηριακών

εξετάσεων στις  οποίες  αυτός  υποβάλλεται  κάθε φορά,  σύμφωνα με τη  διάταξη της  παραγράφου 9.  Επιπλέον

ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν

Αντικείμενο  επεξεργασίας,  μόνο  εφόσον  αυτό  είναι  απολύτως  απαραίτητο:  α)  για  την  αξιολόγηση  της

καταλληλότητας  του  για  μια  συγκεκριμένη  θέση  ή  εργασία,  β)  για  την  εκπλήρωση  των  υποχρεώσεων  της

Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  για  την  υγεία  και  την  ασφάλεια  των  εργαζομένων  και  γ)  για  τη  θεμελίωση  δικαιωμάτων  του

εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

Το ακριβές ημερολογιακό πρόγραμμα, που θα περιλαμβάνει τον ορισμό ιατρού εργασίας, τις ώρες και τις

ημέρες επίσκεψης του ορισμένου ιατρού εργασίας θα προταθεί από την ΕΞ.Υ.Π.Π., μετά από συνεργασία με το

αρμόδιο Τμήμα Συντήρησης Εγκαταστάσεων της Σ.Δ.Σ.Τ.Ε., εντός δεκαπέντε (15) εργασίμων ημερών από την

υπογραφή της σύμβασης και θα κοινοποιηθεί στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας, στην Γενική Διεύθυνση και θα

αναρτηθεί σε πίνακες ανακοινώσεων στην Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.

Η παρουσία του ιατρού εργασίας θα πιστοποιείται με έκδοση βεβαίωσης επίσκεψης Ιατρού Εργασίας, η

οποία  θα  συνυπογράφεται  από  τον  ίδιο  και  τον  Προϊστάμενο  του  Τμήματος  Συντήρησης  Εγκαταστάσεων.  Η

κατανομή των ωρών απασχόλησης,  ανάλογα με τις  υπηρεσιακές  ανάγκες,  μπορεί  να διαφοροποιείται  κατόπιν

συνεννόησης της Αναθέτουσας Αρχής και του Ιατρού Εργασίας

Σε περίπτωση που από τη μονάδα του ασφαλιστικού οργανισμού ή τη μονάδα του Ε.Σ.Υ., διαπιστωθεί

ενδεχόμενο πρόβλημα της υγείας που πιθανόν συνδέεται με το εργασιακό περιβάλλον, ενημερώνεται σχετικά η

αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας και ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης για όλα τα απαραίτητα στοιχεία. 
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Β.3 ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ

Η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. οφείλει να τηρεί όλες τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 όπως ισχύει σήμερα.

Για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας η Σχολή θα

θέσει  στην διάθεση τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό,  χώρους,  εγκαταστάσεις,  συσκευές  και  γενικά τα

απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με  όλες τις σχετικές δαπάνες.

Β.4 ΓΕΝΙΚΑ

Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των τακτικών επιθεωρήσεων του Τεχνικού και Ιατρού σε όλες

τις  εγκαταστάσεις  της  Σιβιτανιδείου Σχολής στην Καλλιθέα Αττικής.  Συγκεκριμένα  αφορούν στις  Διοικητικές

Υπηρεσίες, το 1ο ΕΠΑΛ, 2ο ΕΠΑΛ, 3ο ΕΠΑΛ, 4ο ΕΠΑΛ, ΕΚ, ΣΑΕΚ, ΚΔΒΜ. Το πρόγραμμα εργασίας θα πρέπει

να κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας.

Κατά τις επισκέψεις αυτές ο τεχνικός και ο ιατρός θα έχουν επαφές με τον Διευθυντή / Προϊστάμενο σε κάθε

μονάδα, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις.

Γ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται,

πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

 Ο  τεχνικός  ασφάλειας  και  ο  ιατρός  εργασίας  οφείλουν,  κατά  την  εκτέλεση  των  καθηκόντων  τους,  να

συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων. 

 Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας

των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε

σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

 Αν η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας,

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις της και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση

διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 

Δ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞ.Υ.Π.Π. (ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ) 

 Η ΕΞ.Υ.Π.Π.  υποχρεούται  να  τηρεί  φάκελο  για  την Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  Στον  φάκελο καταχωρούνται  αντίγραφα κάθε

υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης που σχετίζεται με την Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.  Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να

καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η Σχολή. 

 Θα τηρεί αναλυτικά δελτία παρουσίας του τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας με το χρόνο απασχόλησής

τους, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας

και  Κοινωνικής  Ασφάλισης,  το  πρώτο  δεκαπενθήμερο  κάθε  εξαμήνου.  Επίσης,  συντάσσει  ετήσια  έκθεση

δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλει στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση, το πρώτο δίμηνο κάθε έτους.

 Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και

την Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. με την οποία συμβάλλεται. 

 Η ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να θέσει στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε στοιχείο που ζητείται,

για να αποδείξει ότι είναι σε θέση να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνει με βάση τη σύμβαση που θα

έχει υπογράψει με τη Σ.Δ.Σ.Τ.Ε.

 Οι  υποχρεώσεις  και  οι  ευθύνες  που  αναλαμβάνει  η  ΕΞ.Υ.Π.Π.,  κατά  κανένα  τρόπο  δε  μεταφέρονται  σε

εργαζόμενους που απασχολεί. 
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 Η ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχει τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας, πρέπει να

διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό 

αριθμό,  καθώς επίσης  τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό,  ώστε  να πληρούνται  οι  προϋποθέσεις  της  κείμενης

νομοθεσίας για το σκοπό αυτό. 

 Λόγω του γεγονότος ότι η Σ.Δ.Σ.Τ.Ε. δεν διαθέτει τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των

υποχρεώσεών του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας, όπως για διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κλπ,

ο ανάδοχος ΕΞ.Υ.Π.Π. θα πρέπει να διαθέτει δικά της μέσα ή εξοπλισμό. Αυτό θα αναφέρεται και στη σχετική

μεταξύ μας σύμβαση.

Ε. ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΓΡΑΠΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

Η  εκπόνηση  γραπτής  μελέτης  εκτίμησης  επαγγελματικού  κινδύνου  καθώς  και  της  ηλεκτρονικής  της

καταχώρησης στο ΣΕΠΕΝΕΤ,  θα πραγματοποιηθεί  σύμφωνα με την σχετική Νομοθεσία περί  διατήρησης της

υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, ήτοι Ν. 3850/2010, Ν. 1568/85, Π.Δ. 289/89, Π.Δ. 294/88, ΚΥΑ

88555/3293/88, Ν. 2224/94, Π.Δ. 105/95, Π.Δ. 155/2005, ΦΕΚ 2435 12/9/2014 αρθ 3 παρ. 7. 

Επιπροσθέτως,  η  γραπτή  μελέτη  εκτίμησης  του  Επαγγελματικού  Κινδύνου  (ΜΕΕΚ),  οφείλει  να

συμπεριλαμβάνει τους ακόλουθους στόχους: 

 Καταγραφή κάθε κατάστασης ή ενέργειας που ενέχει κίνδυνο, 

 Αναγνώριση όλων των εν δυνάμει κινδύνων στο χώρο εργασίας, 

 Καταγραφή της εργασίας και του σημείου στο οποίο εντοπίζεται η συγκεκριμένη επικίνδυνη κατάσταση, 

 Αναγνώριση των εργαζομένων ή των τρίτων προσώπων που μπορεί να εκτεθούν στους συγκεκριμένους κινδύνους, 

 Καταγραφή των μέτρων προστασίας που ήδη λαμβάνονται για τη μείωση της επικινδυνότητας, 

 Εκτίμηση της σοβαρότητας των κινδύνων αυτών, 

 Διερεύνηση της συχνότητας έκθεσης των εργαζομένων στους κινδύνους αυτούς, 

 Εκτίμηση της πιθανότητας εμφάνισης των κινδύνων αυτών, 

 Διατύπωση των αναγκαίων διορθωτικών μέτρων για την εξάλειψη ή την ελαχιστοποίηση των κινδύνων αυτών, 

 Υπολογισμός της επικινδυνότητας μετά την λήψη των προτεινόμενων διορθωτικών μέτρων. 
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ΠΑΡΆΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Αντικείμενο Αμοιβή χωρίς ΦΠΑ (€) Αμοιβή με ΦΠΑ 24%) και (€)

Παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας

Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας

Εκπόνηση μελέτης εκτίμησης 

επαγγελματικού κινδύνου

Συνολική αξία (€)

Στην  προσφερόμενη  τιμή  περιλαμβάνεται  το  σύνολο  των  επιβαρύνσεων  (χρηματοοικονομικά  έξοδα,

προβλεπόμενοι  φόροι,  ασφάλιστρα,  πάγια  έξοδα,  νόμιμες  κρατήσεις  και  άλλες  σχετικές  δαπάνες)  οι  οποίες

βαρύνουν τον Ανάδοχο και ως εκ τούτου έχουν συνυπολογιστεί στην προσφορά. Επίσης η προσφερόμενη τιμή για

να  είναι  αποδεκτή  να  μην  υπερβαίνει  την  εγκεκριμένη  προϋπολογισθείσα  δαπάνη  ποσού  15.354,84€   (άνευ

Φ.Π.Α) ή 19.040,00 € (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) στην οποία σημειωτέον δεν έχει συμπεριληφθεί το ποσό

του δικαιώματος προαίρεσης.

Στοιχεία Προσφέροντος (Οικονομικού Φορέα)

Επωνυμία εταιρίας:

ΑΦΜ / ΔΟΥ εταιρείας:

Διεύθυνση:

Τηλ. Επικοινωνίας:

e-mail:

Νόμιμος Εκπρόσωπος: «Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα»:

Ημερομηνία:

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος:

(Υπογραφή – Σφραγίδα)

Καλλιθέα,   / / 2024
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